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Opdracht

Het sectorplan gezondheidszorg / innovatieprogramma zorgonderwijs 2.0 is door de provincie
Noord-Brabant en de Brabant Medical School op 24 maart aangeboden aan de ministeries van
OCW en VWS. OCW bereidt momenteel een landelijk innovatiefonds voor waaruit dergelijke
initiatieven kunnen worden bekostigd. Voor het Brabantse programma is voor de komende 3 a 4
jaar in totaal € 17 miljoen gevraagd. OCW heeft BMS gevraagd om v66r 1 oktober 2010
tenminste twee van de vier in het plan opgenomen deelprogramma’s uit te werken in de vorm
van een invoeringsplan annex businesscase.

BMS en PRVMZ zijn een programmaorganisatie aan het opzetten gericht op het (in samenhang)
uitwerken van vijf deelprogramma’s:

* Zorgacademie (twee pilots);

* Zorgcliént 2.0,

* Zorgtechnologie;

* Zorgtuncties 2.0;

* Ziekenhuisarts.

Structuur en samenhang
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Het ministerie van OCW is beoogd-opdrachtgever voor het Innovatieprogramma Zorgonderwijs
2.0. Stichting Brabant Medical School is beoogd-opdrachtnemer.

De Brabant Medical School is een netwerkorganisatie van zorg- en onderwijsinstellingen met een
sterke ziekenhuisoriéntatie. Het Innovatieprogramma Zorgonderwijs 2.0 heeft een bredere
oriéntatie (care + cure). Om die reden wordt voor de sturing van het innovatieprogramma een
regieraad samengesteld. (P.m., bij start innovatieprogramma in 2011)

Per deelprogramma’s wordt een projectleider aangesteld die verantwoordelijk is voor de
ontwikkeling van een deelprogramma. (Vanwege het ontbreken van een centrale regieraad in de
periode tot oktober 2010, kan per deelprogramma een klankbordgroep worden geformeerd).

De projectleiders werken samen in het programmateam. Dat is verantwoordelijk voor de
inrichting, de afstemming, het budget van het gehele programma.

De algemene projectleiding (BMS, PRVMZ, Transvorm) bewaken voortgang en samenhang,
ondersteunen de deelprogramma’s en dragen zotg voor kennisdeling/-verspreiding. Transvorm
inventariseert relevante ontwikkelingen elders op het terrein van zorgacademievorming en is in de
projectperiode 2011-2014 met name belast met de verspreiding.

Projectleiders, deelprogramma’s en samenhang
Tot 1 oktober 2010 worden business plannen per programmalijn ontwikkeld. De (beoogde)
projectleiders in deze periode zijn:

Projectleider Partners
Algemene BMS PRVMZ, Transvorm
projectleiding/ondersteuning
Zorgacademie Tilburg ROC Tilburg VMBO, Fontys, Avans,
zorgwerkgevers
Zorgacademie Eindhoven + | ROC Eindhoven VMBO, Fontys, zorgwerkgevers,
Technologie Brainport, TU/e
Zorgcliént 2.0 Expertisecentrum Zorgbelang, KZE, BRIZ,
Familiezorg Fontys/ GGzE
Zorgfuncties 2.0 Stichting KOH MBO, HBO, 1° lijn (huisartsen,
thuiszorg), RKV
Ziekenhuisarts BMS/St. Elisabeth Ziekenhuizen, UMC’s
Ziekenhuis

OCW heeft een bijdrage van € 75.000 toegezegd voor de ontwikkeling van de business cases.

Na besluitvorming van OCW over de business plannen kan naar verwachting in 2011 met het
innovatieprogramma Zorgonderwijs 2.0 worden gestart.

De zorgacademie wordt de institutionele drager van de doorlopende leerlijnen, de samenwerking
tussen onderwijs en zorgwerkgevers. De looptijd van de experimentele fase is 2011-2014, waarna
de zorgacademie wordt gecontinueerd op basis van de reguliere onderwijsbekostiging. Het
concept van de zorgacademie wordt aangeboden aan andere regio’s in Brabant.

De deelprogramma’s Zorgcliént, Zorgtechnologie en Zorgfuncties zorgen voor een actualisatie

van het zorgonderwijs. Deze programma’s hebben een looptijd van 2011-2104. Daarna zijn de
programma’s ingebed in het onderwijsprogramma van de zorgacademies.
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Zorgtechnologie wordt doorontwikkeld en geimplementeerd in Zorgacademie Eindhoven.
Zorgcliént 2.0 wordt ontwikkeld en geimplementeerd in Zorgacademie Tilburg, voortbouwend
op de bestaand samenwerking tussen het ROC, Expertisecentrum Familiezorg en BRIZ.
Zorgfuncties 2.0 wordt ontwikkeld en geimplementeerd in de Zorgacademies Eindhoven en
Tilburg, voortbouwend op bestaande opleidingen in diverse MBO- en HBO-instellingen.

Het deelprogramma Ziekenhuisarts heeft een experimentele looptijd van 2011-2014. Het wordt
ontwikkeld in het St. Elisabeth Ziekenhuis Tilburg en enkele andere Brabantse ziekenhuizen. Na
2014 dient de opleiding te worden bekostigd uit de reguliere bekostiging voor medische
vervolgopleidingen.

Communicatie

De externe communicatie loopt tot oktober 2010 via de Brabant Medical School. Bij de start van
het innovatieprogramma in 2011 kunnen andere communicatiemiddelen worden ingezet, zoals
een programmawebsite, een (elektronische) nieuwsbrief en sociale innovatienetwerken.

Tijdsplanning
In de periode tot en met oktober 2010 wordt de volgende tijdsplanning gehanteerd:
Week 18, 3 mei (Voorjaarsvakantie)
Week 19, 10 mei (Voorjaarsvakantie)
Week 20, 17 mei - Afspraken programmaorganisatie

- Informele afsluiting 1° projectgroep
Week 21, 24 mei
Week 22, 31 mei
Week 23, 7 juni - Programmateam: introductie business

case
Week 24, 14 juni
Week 25, 21 juni
Week 26, 28 juni
Week 27, 5 juli - Programmateam
Week 28, 12 juli
Week 29, 19 juli (Zomervakantie Zuid)
Week 30, 26 juli (Zomervakantie Zuid)
Week 31, 2 augustus (Zomervakantie Zuid)
Week 32, 9 augustus (Zomervakantie Zuid)
Week 33, 16 augustus (Zomervakantie Zuid)
Week 34, 23 augustus (Zomervakantie Zuid)
Week 35, 30 augustus (Zomervakantie Zuid)
Week 306, 6 september
Week 37, 13 september | - Programmateam

Week 38, 20 september | - Laatste bijstelling business plannen

Week 39, 27 september | - Aanleveren business plannen aan OCW

Week 40, 4 oktober




