Professionalisering in de JGZ

Bijdehand zijn en blijven

Refereeravond Tilburg 9 maart 2010
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Praktijkopleider

1 Locaal coordinator AW VU
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Opbouw

20 minuten presentatie
B Wat is de AIN?

B Wat doet de AJN?

B Professionalisering

5 minuten gelegenheid voor vragen




Wat is de AJN?

Wetenschappelijke vereniging

Dé beroepsorganisatie voor
jeugdartsen en artsen werkzaam in
de JGZ




Wat doet de AJN?

Opleidingseisen vaststellen

Overleggen

Inhoudelijke bijdragen leveren




Opleidingseisen

1 Alle artsen werkzaam in de JGZ
dienen minimaal opgeleid te zijn
tot jeugdarts.

[0 Artsen met management-, staf-,
opleiding-, onderzoeks- en/of
epidemiologische taken dienen de
volledige specialistenopleiding tot
arts M&G te hebben afgerond.




Overleggen

met LAD, KAMG, KNMG

met CSG (voorheen SGRC)

met Actiz, GGD NL, VNG

met ministerie Jeugd en Gezin, IGZ

met V&VN, NVDA, KNOV, NVK,
NVKF ed

met TNO, ZonMw, CJ, NJi
met CBO




I n h O U d e I lj ke b lj d ra g e n ARTSEN JEUGDGEZONDHEIDSZORG NEDERLAND

protocollen

richtlijnen

onderzoek




Professionalisering

Opleidingseis
Wetenschap
Nieuwe methoden




Professionalisering

AJN randvoorwaarden
Professional: moet het zelf doen!




Professionalisering

Kennis up to date

Brede scoop

Flexibel in veranderingen
Maatschappelijk bewustzijn
Nieuwe ideeén

Sociale brandweervrouw (man)
Positie als dokter innemen




